ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ

на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки

функціональних повноважень керівника

закладу загальної середньої освіти

1.
Право громадян України на освіту (стаття 3 ЗУ «Про освіту»).

2.
Мова освіти (стаття 7 ЗУ «Про освіту»).

3.
Складники та рівні освіти (стаття 10 ЗУ «Про освіту»). 

4.
Повна загальна середня освіта (стаття 12 ЗУ «Про освіту»).

5.
Організаційно-правовий статус закладів освіти (стаття 22 ЗУ «Про освіту»).

6.
Управління закладом освіти (стаття 24 ЗУ «Про освіту»). 

7.
Права і обов’язки засновника закладу освіти (стаття 25 ЗУ «Про освіту»).

8.
Прозорість та інформаційна відкритість закладу освіти (стаття 30 ЗУ «Про освіту»).

9.
Освітня програма (стаття 33 ЗУ «Про освіту»).

10.
Документи про освіту (стаття 40 ЗУ «Про освіту»).

11.
Система забезпечення якості освіти (стаття 41 ЗУ «Про освіту»).

12.
 Інституційний аудит (стаття 45 ЗУ «Про освіту»).

13.
Зовнішнє незалежне оцінювання (стаття 47 ЗУ «Про освіту»).

14.
Атестація педагогічних працівників (стаття 50 ЗУ «Про освіту»).

15.
Сертифікація педагогічних працівників (стаття 51 ЗУ «Про освіту»).

16.
Державні гарантії здобувачам освіти (стаття 56 ЗУ «Про освіту»). 

17.
Вимоги до освіти та професійної кваліфікації педагогічного працівника закладу освіти (стаття 58 ЗУ «Про освіту»).

18.
Органи управління у сфері освіти (стаття 62 ЗУ «Про освіту»).

19.
Повноваження центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і науки (стаття 64 ЗУ «Про освіту»).

20.
Повноваження органів місцевого самоврядування, Верховної Ради Автономної Республіки Крим (стаття 66 ЗУ «Про освіту»).

21.
Повноваження органів із забезпечення якості освіти (стаття 67 ЗУ «Про освіту»).

22.
Фінансово-господарська діяльність закладів освіти та установ, організацій, підприємств системи освіти (стаття 79 ЗУ «Про освіту»).

23.
Етапи реалізації політики у сфері реформування закладів середньої освіти  (Концепція реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти "Нова українська школа" на період до 2029 року).
24.
Основні завдання законодавства України про загальну середню освіту  (стаття  2 ЗУ «Про загальну середню освіту»).

25.
Державні стандарти загальної середньої освіти (стаття 32 ЗУ «Про загальну середню освіту»).

26.
Повноваження закладу загальної середньої освіти (стаття 38 ЗУ «Про загальну середню освіту»).

27.
Повноваження педагогічної ради закладу освіти (стаття 39 ЗУ «Про загальну середню освіту»).

28.
Трудовий договір (ст.21 КЗпП України).

29.
Строки трудового договору (ст.23 КЗпП України).

30.
Укладення трудового договору (ст.24 КЗпП України).

31.
Підстави припинення трудового договору (ст.36 КЗпП України).

32.
Розірвання трудового договору з ініціативи працівника (ст.38 КЗпП України).

33.
Розірвання трудового договору з ініціативи власника уповноваженого ним органу (ст.40 КЗпП України).

34.
Порядок вивільнення працівників (ст.49-2 КЗпП України).

35.
Види відпусток (ст. 4 Закону України „Про відпустки”)

36.
Порядок надання щорічних відпусток (ст. 10 Закону України „Про відпустки”).

37.
Щорічна основна відпустка та її тривалість (ст. 6 Закону України „Про відпустки”).

38.
Педагогічне навантаження (ст. 25 Закону України «Про загальну середню освіту»)

39.
Установлення надбавок працівникам закладів освіти (п.4 наказу МОН України №557 від 26.09.2005р. «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ»)

40.
Установлення доплат працівникам закладів освіти (п.4 наказу МОН України №557 від 26.09.2005р. «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ»)

ПРИКЛАД СИТУАЦІЙНИХ ЗАВДАНЬ
для складання іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад керівників закладів загальної середньої освіти комунальної форми власності

Ситуація 1.


Кінець серпня. У кабінет директора школи приходять 15 учнів 10  класу (всього у класі - 28 учнів) і просять призначити класним керівником не Марію Петрівну, а Юлію Іванівну. ( у минулому році на паралелі було три дев’ятих класи, при формуванні десятих класів  стало два і зміна класних керівників була неминучою). Якими мають бути дії директора школи?

Ситуація 2.


Кінець першого півріччя навчального року. Другий клас. Класовод працює з дітьми з першого класу на час відпустки по догляду за дитиною основної працівниці. Основна працівниця повідомляє про свій намір  перервати відпустку по догляду за дитиною і стати до роботи з січня місяця. Батьки звертаються до директора школи з проханням не міняти вчительку, тому що діти до неї звикли. Які дії директора школи?
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